As Empresas manterdo Planos de Seguro de Vida em Grupo (obrigatério para todos os
trabalhadores), abrangendo morte acidental, morte natural e invalidez permanente, com
participagdo dos empregados no custeio do beneficio, limitando-se essa participacdo a 1,2%

(um virgula dois por cento) respectivo salario nominal, até o limite do Plano contratado.

Paragrafo primeiro: As Empresas informardo aos seus empregados o valor do prémio € a

cobertura do seguro.

Paragrafo segundo: Ficam as Empresas autorizadas a promover descontos nos salarios dos

empregados referentes a participagdo do mesmo no custeio do beneficio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — AUXILIO-FUNERAL
As Empresas buscarfio junto as respectivas seguradoras a inclusdo na apolice de SVG da
_cobertura ou reembolso das despesas com funeral, em caso de falecimento do empregado

segurado.

Paragrafo unico: Nas hipoteses em que a apolice de SVG nédo contemplar o auxilio funeral,
quando houver solicitagdo junto & Empresa, sera assegurada ao beneficidrio legal do segurado
falecido a cobertura das despesas com funeral, at¢ o valor limite correspondente a 4 (quatro)

pisos salariais, para posterior desconto quando do pagamento do prémio de seguro.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - EMPREGADO AFASTADO PELO INSS
As Empresas assegurardo ao Empregado afastado pelo INSS em virtude da concessdo de

Auxilio Doenga ou Auxilio Acidente os seguintes beneficios:

I - Manutengdo no Plano de Assisténcia Médica, desde que o empregado mantenha os
pagamentos inerentes a mensalidade e coparticipagdo, assegurando-se a suspensdo do

beneficio na hipdtese de inadimpléncia por periodo igual ou superior a tr€s meses.

11 - Fornecimento de até 14 (quatorze) vales-transportes por més, pelo periodo maximo de 60

(sessenta) dias;

IIT - Manutengdo do fornecimento do Tiquete-Alimentagdo, exclusivamente em caso de

afastamento decorrente de Acidente do Trabalho. / g



